
Berufsverband
Gemeindepädagogik
Westfalen-Lippe e. V.

Berufsverband Gemeindepädagogik

Westfalen-Lippe e. V.

c/o Mozartstr. 18-20

59425 Unna

Email: info@bvg-portal.de

Internet: www.bvg-portal.de

Vorsitzender: Dietrich Schneider

Tel.: 	0 23 03/28 81 52

d.schneider@bvg-portal.de

Gemeinsam unsere

Interessen vertreten

Der Berufsverband Gemeinde- 

pädagogik e. V. lebt von der Mitarbeit 

der Menschen, die sich für die Arbeits-

bedingungen und die Gestaltung des 

Arbeitsfeldes Gemeindepädagogik 

einsetzen. Menschen, die im päda-

gogischen Bereich der Evangelischen 

Landeskirchen Westfalen und Lippe 

arbeiten, werden vom BVG vertreten.

Mitglied werden
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mitdenken
mitgestalten
mitbestimmen

* Das beitragsfreie Jahr beginnt mit dem Datum der Unter-
schrift. Wird die Mitgliedschaft nicht bis vier Wochen vor 
Beendigung der Jahresfrist gekündigt, so werden ab dem 
zweiten Jahr Beiträge fällig.

Ein Jahr

ohne
Beitrag*
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Ich erkläre hiermit meinen Beitritt zum Berufsverband 

Gemeindepädagogik Westfalen-Lippe e. V. (BVG)

Nachname

Vorname

Straße

PLZ			      Ort

Geb.-Datum

Tel. (priv.)

Tel. (dienstl.)

Fax:

E-Mail

Ich bin zurzeit folgendermaßen beschäftigt: [Jahresbeitrag]

	 Vollzeit	 [72 Euro]			  bis zu 75 % 	 [54 Euro] 

	 bis zu 50 %	 [36 Euro]			  bis zu 25% 	 [18 Euro]

	 Elternzeit, arbeitslos, Praktikum  [beitragsfrei]
						    
Ich möchte den Info-Brief per Mail bekommen.

			   Ja		  nein

Anstellungsträger

Kirchenkreis

Berufsbezeichnung

Datum 		  Unterschrift


Der BVG ist die offizielle berufspolitische Vertretung der 

gemeindepädagogischen Mitarbeitenden in den Landes-

kirchen von Westfalen und Lippe.

Wer in einer Kirchengemeinde oder in einem Kirchen-

kreis im Bereich von Kinder- und Jugendarbeit oder 

Erwachsenenbildung, von Schule, Freizeit, Seelsorge oder 

Bildung arbeitet, kann Mitglied im BVG werden.

Gerne sorgen wir für Unruhe und beschreiten unkon-

ventionelle Wege, um unsere Interessen und Themen 

öffentlich zu machen. Je mehr Mitarbeitende uns dabei 

unterstützen, um so mehr können wir erreichen!

Die Unterstützung kann auf viele Weisen geschehen:

ff durch die Mitgliedschaft

ff durch das Bekanntmachen bei unseren Kolleginnen 

und Kollegen

BVG: Für Mitarbeitende im
gemeindepädagogischen Dienst

Den BVG gibt es, weil …

ff wir gemeinsam die Interessen der Berufsgruppe und 

des Arbeitsfeldes besser deutlich machen und durch-

setzen können

ff wir viel zu oft Einzelkämpfer sind und 

vereinzelt werden

ff es immer schwerer wird, unser Arbeitsfeld vor radi-

kalen Einschnitten zu schützen

ff es gut ist, wenn jemand den Durchblick durch Ar-

beitsrecht und Tarifbestimmungen behält

Gemeinsam unsere 
Interessen vertreten

Der BVG  informiert über das Arbeitsrecht, über Tarife 

und Arbeitsbedingungen in den Ev. Kirchen von Westfa-

len und Lippe durch regelmäßige Rundbriefe.

Mitglieder werden in konkreten berufsspezifischen 

Angelegenheiten z. B. durch Hinzuziehen eines Vorstand-

mitgliedes beraten und unterstützt.

Der BVG gestaltet das Arbeitsfeld Gemeindepädagogik 

durch Öffentlichkeitsarbeit, Aktionen, Herstellung von 

Transparenz, Verbesserung der Rahmenbedingungen.

Als Mitglied sind Sie in juristischen Arbeitsrechtsstreitig-

keiten (Arbeitsrechtsschutz) versichert. Die Mandatsü-

bernahme erfolgt bei einem Selbstbehalt von 250,– Euro 

durch einen Fachanwalt eigener Wahl.

Was hab ich davon?

Mitmachen und Mitreden

Mehr über uns und eine Menge an Informationen

rund um das Arbeitsfeld Gemeindepädagogik finden 

Sie unter: www.bvg-portal.de

www.bvg-portal.de

Mitgliedschaft Jahresbeitrag

Vollzeitstelle 72,00 Euro

Stelle bis 75 % 54,00 Euro

Stelle bis 50 % 36,00 Euro

Stelle bis 25% 18,00 Euro

PraktikantInnen, Arbeitslose,

Mitglieder in Elternzeit

beitragsfrei


