Griinde fiir eine Uberarbeitung des Entgelt-
Gruppenplan 1.1 mit Einfihrung der Gruppe 11

BVG

Berufsverband Gemeindepadagogik

Ziele der Uberarbeitung sind:

e Anpassung an neue Ausbildungsgange und Berufsabschllsse
e Starkere Beriicksichtigung von Tatigkeitsmerkmalen bei der Vergltung

e Berlcksichtigung eines veranderten Berufsprofils: verdnderte Aufgaben,
Tatigkeiten und Arbeitsfelder

e Differenzierung der Vergutungsgruppen korrespondierend zu
Differenzierungen von verantwortlicher Tatigkeit in der Praxis

e Honorierung héherwertiger und verantwortlicher Tatigkeiten wie in anderen
Berufsgruppen auch

e Vereinfachung der Entgeltgruppensystematik

Die VerglUtungsgruppenplane spiegeln in ihren Tatigkeitsmerkmalen die
unterschiedlichen Aufgaben des Arbeitsfeldes und die dafir notwendigen
Qualifikationen der Beschaftigten wieder. Der Vergutungsgruppenplan 1.1 ist in
diesem Punkt durch die Arbeitswirklichkeit seit langem Uberholt und deshalb als
reformbediirftig zu bezeichnen. Eine Anpassung an die tatsachlichen Gegebenheiten
ist UOberféllig. Auch um eine Vergleichbarkeit mit den anderen
Vergutungsgruppenpléanen wieder herzustellen und um eine landeskirchlich weite
Rechtssicherheit herzustellen, sehen wir es zeitnah als zwingend notwendig an den
Vergutungsgruppenplan 1.1 anzupassen.. Nicht zu Letzt sind die Mitarbeite/innen der
Auffassung, dass eine Weiterentwicklung eine notwendige Anerkennung und
Wertschatzung der sich heute darstellenden differenzierten Aufgaben darstellt und
seit langem dberfallig ist.

Die Veranderungen in den letzten 10 Jahren kénnen wie folgt beschrieben werden:

I: Neue Berufsabschliisse und Qualifikationen
- Wegfall der Unterscheidung Sozialarbeit- und Sozialpadagogik
- Bachalorabschliisse
- Master- und universitare Abschlliisse
- erganzende Qualifikationen und berufl. Ausbildungen im Bereich
Sozialmanagement, Betriebswirtschaft, Diakoniewissenschaft, Lehramt,
Fundraising, Offentlichkeitsarbeit

Il neue Aufgabenfelder
- mobile Arbeit
- Projektarbeit
- Fundraising
- Leitung von Vereinen, GmbH’s und anderen Einrichtungen
- Verwaltungsarbeit
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- betriebswirtschaftliche Tatigkeiten
- Personalfihrung
- Geschéftsflihrung

lll neue Verantwortungsbereiche
- Mittelerwirtschaftung und Budgetverantwortung
- Politische Verantwortung
- Personalverantwortung
- Leitungs- und Managementaufgaben
- Koordinationsaufgaben
- Strategische Verantwortung
- Arbeits- und Sozialrecht, sowie Vertragsrecht und Kindeswohl

Im traditionellen Verstandnis begrenzten sich die Tatigkeitsschwerpunkte im dem
Arbeitsfeld der VSBMO auf diakonische, sozialpadagogische, seelsorgerliche oder
missionarische Tatigkeiten welche direkt Adressatenbezogen (i.d.R. Kinder- und
Jugendliche) waren und im Umfeld der Gemeinde lagen. Diese direkten
gemeindepadagogischen Téatigkeiten gibt es auch heute noch in groBer Zahl.
Allerdings haben sich die Ausbildungsgange und in vielen Bereichen auch die Inhalte
der Arbeit verdndert, weshalb wir hier fir eine Modernisierung / Neufassung im
Rahmen der Fallgruppe 1 -3 pladieren.

Der Berufsgruppe an einzelnen Stellen Aufgaben und Verantwortlichkeiten
zugewachsen und Ubertragen worden, die es bisher in dieser Form so nicht gab. Die
Mitarbeite/innen haben sich den Veradnderungen gestellt. Sie nehmen heute
Tatigkeiten im Auftrage des Anstellungstragers wahr, die zu Leitungsaufgaben eines
Unternehmens gehdéren und haben entsprechende Abschlisse und Qualifikationen
hierflir gesondert erworben.

Die Mitarbeite/innen sind angehalten im groBen Umfang strukturerhaltende Mittel zu
generieren um damit andere kirchliche Arbeitsbereiche zu entlasten und die
Fortflhrung von VSBMO Arbeitsfelder sicher zu stellen. VSBMO-Mitarbeiter/innen
haben fir eine Vielzahl von Mitarbeiter/innen Personalverantwortung durch
ausdruckliche Uber- und Unterstellungsverhaltnisse erhalten. Die Mitarbeiter/innen
haben fir gréBere und differenziert strukturierte Gebiete und Unternehmungen
anspruchsvolle Koordinierungs- und Leitungsaufgaben zu erfillen. Sie vertreten
vielfach den gesamten Arbeitsbereich selbstédndig im o&ffentlichen Raum. Die
Mitarbeite/innen haben wirtschaftliche und rechtliche Verantwortung in hoher
selbstandiger Form.

Ein Blick in andere Vergitungsgruppenplane zeigt, dass z.Z. Tétigkeiten mit
geringerer  Verantwortung héher verglitet werden, z.B. Fachberatung
Kindertagsstatten. Fir Hochschulabsolventen gibt es sogar einen eigenen
Vergutungsgruppenplan mit der Einstiegsvergitung E 13, ohne eine differenzierte
Aufgabenbeschreibung.

Auf Grund der veranderten Anforderungen, den Qualifikationen und der von den
Arbeitsgebern Ubertragenen Aufgaben halten wir eine Anpassung fir den o.g.
Personenkreis eine Weiterentwicklung mit den Fallgruppen 4 -5 fir notwendig und
sachgerecht. Sie stellt eine angemessene Honorierung und Anerkennung der
Arbeitsaufgaben dar, die letztendlich dem Anstellungstrager einen erheblichen



Mehrwert beschert. Gleichzeitig wird die Licke zu den anderen Vergltungs-
gruppenplanen geschlossen.

In beiden Fallen wird von den Mitarbeitenden in diesen Positionen ein hohes MaB an
Flexibilitat gefordert. Arbeitszeiten missen situativ und flexibel gestaltet werden und
bewegen sich auBerhalb der Regelarbeitszeiten. Dazu kommt die Bereitschaft zur
Ansprechbarkeit auch auBerhalb des festgelegten Rahmens bei auftretenden
Problemen oder in Krisensituationen.

Fallgruppe 4 (EG 11):

Hier wird der Tatsache Rechnung getragen, dass in Jugendreferaten, in der
Koordination des offenen Ganztags u.a. in leitender Funktion VSBMO-
Mitarbeiter/innen eingesetzt werden. Diese haben nicht nur die inhaltliche und
koordinierenden Verantwortung flr den Bereich sondern auch
Personalverantwortung (Personalfiihrung von der Einstellung bis zur Einsatzplanung,
Dienstvorsitz), Finanzverantwortung fir nicht unerhebliche Haushaltsvolumina.
Oftmals sind mit diesen Positionen rechtsverbindliche Vereinbarungen mit
6ffentlichen oder anderen kirchlich-diakonischen Partnern und / oder
Zuschussgebern verbunden.

Fallgruppe 5 (EG 12):

Uber die in Fallgruppe 4 hinausgehende Verantwortlichkeit ergibt sich durch den
Umfang des Verantwortungsbereichs. Im Zuge der Organisationsreform von Kirche
werden Einheiten immer gréBer (in Flache, Personal, Aufgabenvielfalt,...).
AuBerdem wird in dieser Fallgruppe der Tatsache Rechnung getragen, dass es
Stellen gibt, in denen leitende / koordinierende verantwortliche Tatigkeit sich eine
gréBere Zahl von kirchlichen Kérperschaften umfasst, deren Strukturen jeweils
eigens zu bedienen sind.

Zu bedenken geben wir, dass die Fallgruppen 4 -5 nur auf eine kleine Minderheit von
Personen zutrifft und deshalb keine Kostenexplosion fir die Anstellungstrager zu
erwarten ist. Darlber hinaus gibt es vielfach schon auBertarifliche Regelungen und
kreative Lésungen vor um dieser Problematik gerecht zu werden. Diese wirden
wieder in das System zurickgeholt ohne zusétzliche Kosten. Ebenfalls ist zu
berlicksichtigen, dass jetzt schon langgediente Mitarbeite/innen auf Grund
individueller Endstufen auBerhalb der aktuellen Gruppen/Stufen vergutet werden. Wir
meinen dem Wildwuchs sollte eine strukturierte und gerechte Lésung gegenlber
gestellt werden.

Zwar macht der Peronsalbestand im Bereich des VerglUtungsgruppenplanes 1.1 eine
geringe Zahl von Mitarbeitenden im kirchlichen Bereich aus. Allerdings binden diese
Mitarbeite/innen Uberproportional viele Ehrenamtliche als Multiplikatoren und haben
besonders groBe Kontakiflachen im Sozial- und Gemeinderaum. Insofern ist die
Bedeutung der Berufgruppe umgekehrt proportional zu ihren finanziellen Kosten im
gemeindepadagogischen Arbeitsbereich zu sehen, wie nicht zu letzt die
Jugendstudie belegt. Wir bitten deshalb zeitnah wie im Kindertagesstattenbereich die
Weiterentwicklung im Sinne des Vorschlags umzusetzen.
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